
























































 
PITEÅ KOMMUN 2026-04-02 

  

 
Fullmäktige i Piteå kommun 

Org nr 212000-2759 

 

Årsstämman i AB PiteBo 

Org nr 556452-0038 

Granskningsrapport Pitebo 2025 
Jag, av fullmäktige i Piteå kommun utsedd lekmannarevisor, har granskat AB PiteBos verksamhet för 
år 2025. 

Styrelsen och VD svarar för att verksamheten bedrivs i enlighet med gällande bolagsordning, 
ägardirektiv och beslut samt de föreskrifter som gäller för verksamheten.  

Lekmannarevisorns ansvar är att granska verksamhet och kontroll och pröva om verksamheten 
bedrivits i enlighet med fullmäktiges uppdrag. 

Granskningen har utförts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen, kommunens revisionsreglemente, 
god revisionssed i kommunal verksamhet, Vägledning till god styrelsesed samt av bolagsstämman 
fastställt ägardirektiv. 

Granskningen har genomförts med den inriktning och omfattning som behövs för att ge rimlig grund 
för bedömning och prövning. De väsentligaste aktiviteterna under året har bestått av: 

• Protokoll läsning 
• Korrespondens med styrelsen  
• Grundläggande granskning av verksamhet, ekonomi och internkontroll 

Jag riktar anmärkning mot styrelsen för bristande styrning, ledning och intern kontroll av sin 
verksamhet.  

Huvudanledningen är styrelsens brist i styrning och kontroll av bolaget i enlighet med SKR God 
redovisningssed 6 2.1.3 Ohörsamhet/obstruktion eller passivitet då styrelsen varit uppenbart ohörsam 
mot både fullmäktiges beslut och det som framkommit i lekmannarevisionens granskning för åren 
2023 och 2024. Dessa brister bedöms över tid kunna leda till bristande verksamhet och ekonomi, samt 
försämra förtroendet för bolaget. 
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Bakgrund 
I Sverige har lagstiftaren, utöver t.ex. ABL, till stor del överlåtet till marknaden att tydliggöra hur 
styrelsearbete ska gå till, i noterade bolaget är det ”Svensk kod för bolagsstyrning” som gäller och för 
SME-bolaget är det ”Vägledning till god styrelsesed” som gäller som riktlinje.  

VD har under åren skött sina åtagande mycket väl i förhållande till de förutsättningar som styrelsen 
har gett VD. VD har tagit ett stort ansvar utöver vad som kan begäras av en VD. VD har vidare 
tagit/ålagts utföra uppgifter som enligt sedan ska åligga styrelsen. 

Jag ser att styrelsearbetet under 2025 har utvecklats, bl.a. kan jag notera att man, i enlighet med 
”Vägledning till god styrelsesed” bytt protokollförare från VD till annan person. Därutöver saknas 
underlag i protokollen om vilken ytterligare förbättring som gjorts utifrån tidigare påtalade brister.  

I revisionen för 2023 avstods från att rikta en anmärkning på grund av att styrelsen till stor del var ny 
trots att det fanns betydande brister i styrelsens arbete.   

Utifrån de flertal avsteg från ”Vägledning till god styrelsesed” som gjorts av Pitebos styrelse under 
2024 och att lekmannarevisionen övervägt att rikta en anmärkning mot styrelsen och dess utövande av 
sitt åtagande, då det föreligger tillräckliga skäl gällande ändamålsenlighet och kontroll, är det märkligt 
att styrelsen i sitt arbete under 2025 avstår från att ta upp granskningsrapporten och dess bilaga som 
tydliggör omfattande avsteg från ”Vägledning till god styrelsesed”. Jag kan bara tolka detta som ett 
ointresse till att utveckla styrelsearbetet till den nivå som ”Vägledning till god styrelsesed” föreskriver.  

Piteå den 2 april 2026 

 
Jörgen Hellsten 
Lekmannarevisor 
 

Bilaga 1 – Granskningsrapport PiteBo 2024 

Bilaga 2 – Granskningsrapport Pitebo 2023 

Bilaga 3 – Azets Grundläggande granskning PiteBo 2025 

 

 


